Teroru onlemede tek gare;
‘ayaklari lizerinde durabilen bir gencliktir.’

BEYAZ NOKTA® GELIiSiM VAKFI, MEGAFON Canli Toplanti Merkezi ile
iSBIRLIGI YAPARAK ISTIHDAMA DESTEK EGITIMLERINE BASLIYOR...

ilk program 11 Kasimda istanbul’da baslayacak. Yesilkdy'deki Diinya Ticaret
Merkezi'ndeki MEGAFON Canli Toplanti Merkezinde gergeklestirilecek ve 2 tam gun
surecek.

istihdam amacli Hizli Déniisiim Kampi (i-HDK) programiyla genglere kendi ayaklari
Uzerinde durmalari, 6zguven kazanmalarinin yanisira ig bulma, is kurma, ek gelir
yaratma, tasarruf yapma ve mevcut islerini korumalarina yonelik egitim ve uygulamalar
veriliyor.

i-HDK programindaki egitimlere katilan gencgler basarili bireyler olarak toplumca
ilerlememizde aktif rol oynayacaklar.
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i-HDK programi konusunda ayrintili bilgi edinmek ve kayit olmak igin
www.i-hdk.ogrenme-evi.org.tr sitesinden basvuru yapilmaktadir.

Seminerlerin farki

Seminerlerin esas farki, kisisel ¢ekirdek enerjisi (veya kisisel niikleer enerji)adi
verilebilecek bir kavrama dayaniyor. Her turll bilgi ve becerinin, kisinin digindaki
"baskalarinca" verilebilecegdi, bunsuz 6grenme olamayacagi; kisi kendi halinde 6grenmeye
birakilirsa ne 6greneceginin belli olmayacagi (kendi haline birakilan kizin davulcu ya da
zurnaclya varmasi) kalibi kigucuk yaslardan baslayarak zihinlere kaziniyor.

insanlik tarihi boyunca egemen kesimlerin bir ydnetme yéntemi olarak benimseyip
benimsettigi ve asla sorgulanmasina izin vermedigi bu ydnteme "6gretme", halk arasinda
ise "egitim" adi verilmektedir.

Seminerlerinde ise esas, "Kigilere bir sey 6gretiimemesi", gergekten ihtiya¢ duyacaklari
bilgi ve beceriler i¢in buna gerek olmadigi, kisilerin bunlari -not, sinav, diploma vbg
yollarla- zorlama olmaksizin kolayca ve zevkle 6grenebileceklerine "ikna edilmeleri"dir.



Anahtar, ihtiyaci "gercekten” hissetmektir

Seminerlerde net olarak ortaya konulan nokta, hastanenin (hasta ve yakinlarina sefkat
gOstermek) seklindeki iddiasini olusturan yapi taglarinin her biri, kigilerdeki kimi niteliklere
karsilik gelmektedir.

Ornegin, "sefkat"in yapi taslarindan birisi "hijyen eksigi yoluyla zarar vermemek"tir. Bu ise
kigilerin hijyen konusundaki aliskanliklar ile dogrudan baglantilidir.

Kisiye, ise alinabilmesi icin kisisel hijyen aliskanlklarini kismen veya tamamen
degistirmesi gerektigi aciklandiginda, artik bu konudaki degisim bir kisisel "ihtiyag¢" haline
gelmektedir ve bu ihtiya¢ gostermelik degil tamamen gergektir. Degigsim ise yeni bilgi ve
becerilerin kazaniimasini gerektirdiginden, okuldaki durumdan tamamen farkl bir
motivasyon ortaya ¢ikmaktadir.

Bu motivasyon her kigide farkli bicimde ortaya ¢ikmakta, bazilari okuyarak, bazilari
birisinden 6grenerek, ama mutlaka kendini degistirmeye yonelik gergeklesmektedir.

Burada ince nokta, kurumun (burada hastane) iddiasinda ne denli israrli oldugu ve de
"6grenme"yi bu Israrin gergeklesmesi i¢in ana yontem olarak benimseyip
benimsemedigidir.

Bir diger ifadeyle kurumun ikinci bir iddiasinin da "0grenme temelli yonetim" olup
olmadigidir. Eger kurum 6grenmenin sihirini kavramis ise bunun ¢alisacak olanlara
yansimasi kaginilmazdir. Aksi durumda ise -aynen ¢ogu okul ortaminda oldugu gibi-
"gdstermelik" bir durum ortaya cikabilir.

Hizla degisen ihtiyaglar ve sabit "6gretme"” sistemleri uyusmuyor
Dunya bir sessiz devrime hazirlaniyor. Bu "6gretme" yerine "6grenme"nin gegmesidir.

Bu devrimi alttan alta besleyen bir diger kavram da, okul kurumunun geleneksel yontemi
olan "6gretme"nin, dlnyay! tehdit eden ideolojik dogmalarin temelini olusturmasidir.

Okul, t¢ yonllu bir baski altindadir: Bir yandan iletisim devriminin bilgiye erisebilmeyi
yayginlagtirmasi okulun varlik nedenini sorgulanir hale getirmis; diger yandan da okulun
temeli olan "6gretme", dunya igin tehlikeli bir gidisin metodu haline gelmistir.

Uglincii baski ise kisilerin bilgi ve beceri ihtiyaglarinin gok siiratli degismesi, sabit okul
kurumunun ise bunu kargilayamamasidir.

(Bunun en somut 6rneklerinden birisi endustri meslek liselerinde kazandiriimaya ¢aligilan
becerilerdir. Bu liseler buyuk zorluklarla, endustride kullanilan pahali tezgahlari
edinebilmekte ve égrencilerine bunlari kullanmayi 6gretmeyi planlamakta, ama daha bunu
yerine getiremeden elindeki tezgah teknolojik olarak "eskimis" duruma dusmektedir.
Benzer durum tim okullarda, tim bilgi ve beceriler agisindan gecerlidir.)

Tek yol 6grenme devrimi!

Bu durumda (6zellikle bu tglncu agidan) tek ¢ozum, kigilerin -dogustan sahip olup da
unutturulan- égrenebilirliklerinin harekete gegcirilmesidir. Bu o denli glglu bir aragtir ki



geleneksel egitimcilerin korktugu kadar vardir. Varlik nedenini kendi bilgilerini ve
dogrularini baskalarina aktarmak olarak tanimlamis -dinyadaki- milyonlarca belletici /
ezberletici issiz kalmakla karsi karsiyadir.

Diger yandan ise bu gelismenin farkinda olan ¢ok az sayidaki "6grenme ortagi" igin ise
altin bir cag baslamaktadir.

Bunun igin "isteyerek silme" adi verilen bir beceriye ihtiyacimiz var!

(Unlearning) dilimize "isteyerek silme" olarak ¢evrilmelidir. Bu, istem digi meydana gelen
"unutma" degildir. "isteyerek silme", yiiksek dgrenebilirligimizin tekrar harekete
gecirilebilmesi icin "bir bilenin 6gretmesini bekleme" kalibinin isteyerek (bilingli olarak)
silinmesidir.

Diinyanin da sorunu ama bizim baglica sorunumuz

Hizla gogalan ve ¢ogunlugu geng olan nufusumuz surekli olarak bir Gstunluk olarak
takdim edilir. Eger bu insanlar, arzuladiklari yagsam dizeylerini onlara verebilecek bilgi ve
becerileri "kendi dislarinda birileri"nden bekleyecek iseler onlari bekleyen son kesin olarak
once aclik, sonra yok olmaktir. Bu sadece bizim igin degil, 6gretiimeyi bekleyen tim
toplumlar i¢in gecerlidir.

is bekleyen milyonlar bugiin icin aile dayanismasi vb yollarla vaziyeti idare ediyor. Halen
bir isi olanlar ise rekabet gucl konusunu iyi anlamis toplumlar (Cin, Hindistan, Wietnam
gibi) tarafindan tehdit ediliyor. Bunun karsisinda durabilecek tek gui¢, 6grenmeyi 6grenmis
ve bunu kendini surekli degistirebilme yolunda kullanabilen insanlara sahip olmaktir.

Ogretilme bagimliligi!

Egitim kurumlar ise -tarih boyunca- egemen kilinmis dogrulari benimsetmek amacina
sahiptir. Bunu “6gretme” yoluyla yaparlar, ¢inkul ardindaki neden “bireysel ihtiyag”
degildir. Bunun yapilabilmesi, genetik mirasin (6grenme) bastirilhp kontrol altina
alinabilmesine baglidir.Bu -bir élgtide- anlasilabilirdir. Ama ya 6I¢l kagarsa! O durumda

zamanla, 6grenebilme yeteneginin donmasi, onun yerini “0gretilme bagimliligi’nin almasi
kacinilmazdir. Iste, bize olmus olan budur!

Buradan basitce su 2 sonug c¢ikarilabilir:

1. Nufusumuzun 6nemli bir boluma protez kullanicisi ya da en azindan
arayicisidir.
2. Bu egrilikle basa ¢ikabilmek Igin oncelikli dnlem, insanimizin kendi ayaklari

Uzerinde durabilme becerisinin gelistiriimesidir.

Nigin gencler 6ncelikli?

—Onlerinde daha uzun zaman var.

—Beklentileri ve tepkileri daha yuksek olabiliyor.

—Ve eger onlar kendi ayaklari Gzerinde durmayi becerirlerse, bu beceriye sahip
ol(a)mayanlari da ayakta durdurabilirler.

Bugiin gencglerin 1 numarali sorunu: ‘Kendi ayaklari lizerinde duramamak, gesitli
‘protezier’ pesinde kosmak / belki de kogsmaya mecbur kalmak!’



iddiamiz, donmus genetik mirasimiz olan “6grenebilirlik” yetenegimizin tekrar harekete
gegirilebilecegidir. Ancak bdylelikle, ayakta durabilmek igin:

—Torpil aramayan gencler,

—Egri yollara sapmak durumunda kalmayan bireyler,

—Kendisine istisna yapiimasini beklemeyen sirketler

mumkuan olabilir.

Ayakta duramayan bireylerden olusmus, ayakta durabilen bir toplum olamaz.
Tiirkiye medeni toplumlarila arasindaki agiklari, kendi dogrularini “6greterek” degil,
bireylerin kendi ihtiyaglarini “6grenmeleri”’ne ortam hazirlayarak kapayabilir..

issizlik, bu “kendi ayaklari tizerinde duramamak” hastaliginin semptomlarindan yalnizca
birisidir. Genglik yillarinda Issizlik olarak ortaya ¢ikan bu hastalik, baska alanlarda,
mesela: Toplum olarak surekli kurtarici beklemek gibi formlarda ortaya ¢ikiyor. Ama
hastalik hep ayni: Kendi ayaklari Gzerinde duramamak!

Teror orgiitlerine tetikgilik yapanlarin cogu da, ayaklari lizerinde duramayanlar
arasindan yerli-yabanci profesyonellerce aldatilan kisilerdir.

1994’ten bu yana Uzerinde ugrastigimiz projeler sirasinda, bu ‘6grenmeyi 6grenme’ Isinin
Bati dlinyasindan aktarma bir kalip oldugunu, ama I¢i doldurulmadan aktarildigini gérduk.

Bati dlinyasi 6grenmeyi 6grenme yaklasimini elitlerin egitiminde kullanmaya 19. yuzyilda
basladi. Benzer sekilde Onur Sistemi Sinav, Stanford Universitesi'nde 1921’de kabul
edildi. Turkiye'de -birka¢ 6gretmenin bireysel uygulamalari disinda- bir tane egitim
kurumumuz varmidir ki Onur Sistemi Sinav’i benimsemis olsun? Yoktur.

Bati, baglangigta elit egitiminde kullandigi teknikleri simdilerde siradan 6rgun egitimde
kullaniyor ve giderek endustri kurumlarina yayiyor.

Cumhuriyetin 100.y1yili i¢in genclik vizyonu: ‘Kendi Ayaklari Uzerinde Durabilen
Genglik’.. Niye olmasin?

*Turkiye’nin teror mucadelesinin silahsiz ayaklarindan birisi bu olsun.
*Turkiye’'nin igsizlikle micadele politikasinin ayaklarindan birisi de bu vizyon olsun.

i-HDK Nedir?

Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi'nin Ogrenme Evi® projesi "Genglerin gelisimine hizmet
eden en iyi proje" orneklerinden biri olarak Birlegsmig Milletler Kalkinma Programi
UNDP tarafindan 2007 yilinda odiile layik gériilmiistiir. i-HDK, Ogrenme Evi®
urtnlerinden biridir. Bu 6grenme drintnun adindaki (i) harfi egitimin istihdam amaglh



olmasindan, (hizli) sifati suresinin 2 gin olmasindan; (donusim) deyimi kisinin yasam
alanini dénustirmesinden; (kamp) s6zcugu ise yodun ve disiplinli programindan
gelmektedir.

i-HDK, Yasam Alani kavramina dayalidir

Kisilerin, fiziksel, zihinsel, psikolojik ve ahlaki sinirlarinin olusturdugu alana Yasam Alani
denilmektedir. Bir bolumu kisilerin kendi segimleri diginda veri olarak dunyaya getirdikleri
sinirlarin disindakilerin baytk ¢cogunlugunun zaman iginde —pek de farkinda olmadan-
olustugu ve giderek kisilerin yasamlarini daraltan birer bireysel hapishaneye donustugu
bilinmektedir.

i-HDK, kisilerde 6nce bunun farkindaliginin yaratildigi, sonra da onlarin bireysel
amaglarina gore bir veya birkacinin degistiriimesinin planlanip uygulanmaya baslandigi ve
bu uygulamanin da (6)da aciklanan Taahhut Noterligi sistemiyle glivence altina alindigi 2
tam gunlik yogun seminerlerdir.

i-HDK programlarinin igerigi
Katilimcilar, yuksek 6grenebilirlik becerileri konusunda su yollarla ikna edilirler:

1. Ozglven soklari: Seminerlerde, katilimcilarin sahip olup da donmusg durumdaki
“‘yliksek 6grenme becerileri” kendilerine hatirlatilir’. Kisa sureli denemelerle,
ogrenemeyecekleri konusundaki 6n yargilari kirihr. Ornegin, codu insan hizl
okuma becerisi kazanmak ister, fakat bunun kendince 6grenilemeyecegine de
inanmigtir. Yaklasik 10 dakikalik bir uygulamayla okuma hizi yaklagik 2-3 kat
artinca bir 6zguven soku yasar.

Bir diger 6zglven soku yabanci dil 6grenme konusundadir. Ornegin hig ingilizce
bilmeyen birisine yaklasik 10 dakika i¢inde birkag yuz Ingilizce cumle kurabilecegi
gosterildiginde yine bir 6grenebilirlik soku yasar.

Tabii ki bu iki ornegin de amaci hizli okuma ya da yabanci dil 6grenimi dedgil,
kisilerdeki 6n yargilarin yumusatilmasi, mumktnse de kiriimasidir.

2. insanin ancak dgrenme yoluyla varligini siirdiirebildiginin gésterilmesi: insan ve de
tum canlilar, milyonlarca yillik yasam mucadelesinde ¢esitli tehditlerle micadele
edegelmislerdir. Kozmik felaketler, biyolojik tehlikeler, sosyal galkantilar, iklim
degisiklikleri, kitliklar, savaglar ve daha niceleri.

Her bir tehditten kurtulup yasamini surdurebilenler ancak “6grenebilenler’
olmustur. Buradaki 6grenme, geleneksel okul, 6gretmen, kitap baglaminin
digindaki en genig anlaml “6grenme”dir.

Katilimcilara gesitli sunumlarla bu olgu gdsterilerek 6grenmenin nigin onlarin dogal
bir fonksiyonlari —ureme, uyuma, bogalma gibi- oldugu ve nasil zevkle yapilabildigi
g6sterilir. intiyaca dayali olmayan (ip itmek) tiirli 6§retmek olgusunun ise nigin
zevk vermedigi ve nigin bu denli verimsiz oldugu katihmcilarca tam anlagilir.

3. Cevremizin 6grenme imkanlariyla dolu oldugunun gdsterilmesi: insanoglunun bu
milyon yillik 6grenme egzersizinin altinda yatan faktorlerden birisinin de,
cevresindeki hemen her seyi 6grenme amaciyla kullanabilir oldugu gosterilir.




4. Herkesin bir bireysel yagsam alanina sahip oldugunun gosterilmesi: HDK
seminerlerinin kritik konularindan birisi de Yagsam Alani kavramidir. Her bir Kiginin,
fiziksel, zihinsel, psikolojik ve ahlaki 6zelliklerindeki kisit ve olanaklarin tanimladigi
alana Yasam Alani denilmektedir.

Bu alani belirleyen kisit ve olanaklarin herbirinin esnek oldugu ve guglu arzu ile
degistirilebilecegi ¢esitli sunumlarla gésterilmekte, bir kisitin esnetilip
genigletiimesinin ek bir yagam alani yarattigi, bunun da maddi ve/ya manevi
acidan bir kazanca karsilik gelecegi gosteriimektedir.

Bu kavramdan sonra daha spesifik olarak istihdamin altin nitelikleri adi veriler 12
kisit ve olanak Uzerinde durulmakta ve her katilimcinin bu niteliklerin kendine ait
durumunu belirlemeleri istenilmektedir. Boylece, kiginin istihdaminin énundeki
engeller ve de imkanlar net olarak ortaya ¢ikmaktadir.

5. Kigilere birer navigasyon araci verilmesi: Batun bu bilgilerin 1131 altinda, kigilerin
kendilerine birer hedef belirlemesi, bu hedeflere erismelerine yardimci
olabilebilecek olanaklarini ve de kisitlarini kesfetmeleri, kisitlari azaltmanin,
olanaklari ise daha iyi kullanabilmenin yollarini bulabilmeleri i¢in bir navigasyon
(yol bulma) araci verilir.

oy

Bu arag, “Dogru Soru Teknigi” adi verilen bir tekniktir. Sunum ve egzersizlerle bu
teknik pekigtirilir.

6. Bireysel Degisim Plani hazirlanmasi: Buraya kadar verilen araglar kullanilarak her
katilimcinin bir bireysel yol haritasi hazirlamasi saglanir.

7. Ve “Taahhit Noterligi Sistemi”: Bireysel Degisim Plani’nin basarisi, onun
uygulayacak olan kiginin, planin arkasina koyabilecegi irade gucu ile iligkilidir. Son
derece iyi hazirlanmis bir degisim plani eger ardina yeterli irade konulamazsa bir
ise yaramaz.

Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi’'nca (BNGV) gelistiriimis Taahhut Noterligi adi verilen
sistem, iste bu iradenin guglendiriimesine yarar. Kigiler, degisimleri yolundaki yol
haritasini uygula(ya)madiklari takdirde razi olacaklari yaptirimlari seger ve
bunlarin gozetilmesi ve icra edilmesi igin BNGV’'ni memur ederler.

8. Destekler: i-HDK seminerlerine katilanlar, BNGV’nin su desteklerinden
yararlanirlar:

I. ise alma taahhtleri: i-HDK seminerlerine katilmis olanlara, esitler
arasinda birinci muamelesi yapimini 6ngoren, BNGV ile gesitli kurumlar
arasinda yapilmig anlagmalardir. Bu anlagmayi imzalayan kurum, ise
eleman alacag iki esit kisiden i-HDK seminerilerine katilmis olana oncelik
verecegdini asagidaki sekilde taahhlt eder:

<<......kurumu / firmasi olarak, insan kaynaklari ihtiyaglarimizin
karsilanmasinda, bir taahhtit sayilmamak kaydiyla, egitler arasinda i-HDK
semirer katilimcilarini tercih edecegimizi beyan ederiz.>>

ii. Web sitesinden yararlanma: Cesitli basili, gorsel ve isitsel
malzemeden yararlanma imkani taninir.

i-HDK programi ne zaman bagliyor ve nerede yapilacak?

11-12 Kasim 2007 tarihinde yapilacak ilk seminer daha sonra Expo TV (Megafon Canli
Toplanti Merkezi) tarafindan internetten sifreli olarak yayimlanacaktir.



i-HDK’da seminerler kim(ler) tarafindan verilecek?

ilk seminerin moderatorligiini M.Tinaz Titiz yapacaktir. Diger seminerler M. Tinaz Titiz,
Erdal Tekin, Murat Akkaya, Guler Yuksel gibi BNGV’nin deneyimli moderatorleri
tarafindan verilecektir.

i-HDK’ya kimler katilabilir?

i-HDK issiz ve gelir yaratmak isteyen lise ve yuksek okul mezunlarinin katilimina agik bir
programdir. i-HDK, Kisinin yasam alaninin herhangi bir sinirini degil, agirlikli olarak
istihdam sansini azaltan sinirlamalarini ortadan kaldirmaya yoneliktir.

Bu program daha énce uygulandi mi?

BNGV tarafindan yaklasik 700 kisi Uzerinde yapilan uygulamalara ait bir performans
degerlendirme c¢alismasi ise ODTU tarafindan yapilmig ve tatminkar sonuglar alindigi
belirlenmistir.

ilk program Mayis 2003'te Ankara’da yapildi. 2004 Kasim’'da izmir'deki ofis acilisi ile
birlikte KiGeP programlari da baglatildi.

Bu gune dek ortalama olarak her ay yeni bir grupla gergeklestirilen toplam 33 programda
yaklasik 700 universiteli geng KiGeP programlarina katildi. Izmir'de peryodik olarak
devam etmekte, Ankara’'da istek Uzerine dizenlenmektedir.




Her yas ve egitim grubundan 300 kisinin katimiyla, AB fonu destegiyle istanbul’da 2004-
2005 yillarinda OMer AB Projesi adiyla Istanbul’da gerceklestiriimigtir.

Personel se¢ciminde bir ilk

Aksaray ilinde kurulmakta bulunan bir 6zel hastane, haziran ayinda ilging bir proje
uyguladi. Hem gevresine karsi toplumsal sorumlulugunun bir pargasi hem de ihtiyaci olan
-her tlrde- personeli segmek amaciyla Ogrenme Merkezi (OMer) kisa-adli seminerler
duzenledi.

Her bir grup eleman (doktor, hemsire, teknisyen, idari personel ve hizmetliler) igin o
grubun niteliklerine uyumlandirilarak dizenlenen seminerler 2+2 gun sureliydi.

Seminerlerin temel amaci, katilimcilarin kendilerini degistirmeleri igin birer degisim plani
yapmalaridir.

Hastanenin temel iddiasi olarak ileri sirdugu bir etik taahhat vardir ve bu taahhat bir dizi
somut zorunluklar icermektedir.

Bir yandan da, bu taahhutlerin yerine getirilmesi icin istihdam edilecek c¢esitli gérevliler
vardir. Hekim ve hemsgireler bu taahhudun tibbi yani, idari personel burokrasi yant,
guvenlik gorevlileri glvenlik ve ambulans soférleri de bir diger yani ile yukamltdurler.

So6z konusu gorevlilerin bireysel niteliklerindeki olasi eksikler bu yukumlalUkleri layikiyla
yerine getirmelerine engeldir.

iste, katilimcilardan istenilen, bu nitelik farkini nasil kapatacaklarinin planini yapmalari,
ama bu plani somut yaptirimlarla desteklemeleridir. S6z konusu seminerin ilk 2 glininde,
bu planin nasil yapilacaginin ipuglari verilmekte; ikinci 2 ginde ise kendilerine rehberlik
saglanarak, hazirladiklari planlarin birer okul édevi yerine bir alig-verig listesi somutluguna
getirmeleri saglanmaktadir.

isin bu yani hemen hemen biitiin kisisel gelisim egitimlerinde verilenlerle aynidir. Yine de
personel segimi amaciyla bu tur bir egitim ilk defa kullaniimaktadir.

i-HDK ne saglar?

i-HDK; is garanti etmez ama, i-HDK egitimlerine katilanlarin is bulacagi ya da igini
kuracagini garanti eder!

I-HDK’ya katilanlarin;
(1) Is bulmalari,



(2) Kendi igini kurmalari,
(3) (3) Tasarruf yapmalari,
(4) Ek gelir yaratmalari.

(5) Bunlara ek olarak “mevcut istihdaminin sdrdirtilebilrligini glivenceye almalari” da
mumkunddir.

(i-HDK)’dan beklenen yararlar

Genglerin, Universite egitimlerinin sonuna geldiklerinde —hemen tiim yuksek 6grenim
mezunlari gibi-, bir “kendi ayaklari Uzerinde durma sorunu” yasadiklari bilinen bir
gergektir.

Genclerin karsilagsabilecekleri —basta istihdam sorunlari olmak Uzere- ¢esitli sorunlarin:
a. cesitli 6grenme yetmezliklerinin bir araya gelmesinden olusan sorunlar olduklari,

b. istisnasiz tum canlilarin —6zellikle de insan turundn- milyonlarca yillik evrim
yolculugundaki en guglu yardimcisinin “yuksek égrenebilirlik” yetenegi oldugunu;
dolayisiyla da her kisinin ihtiyaclarini kolaylikla 6grenebilecegi,

c. sorunlarini olusturan 6grenme yetmezliklerinin dahi, kendisine segtigi rol
modellerinin (anne-baba, 6gretmen vbg) —iyi niyetlerle- ona, kendi bagina
ogrenemeyecegini 6gretmis olmalarindan kaynaklandig,

d. bu “6grenilmis garesizligin” gegici oldugunu ve kisinin —ikna edilerek- tekrar o
yuksek 6grenebilirligini harekete gecirebildigi,

e. ve boylece sorunlarina yol agcan 6grenme yetmezliklerini agsarak sorunlarini ¢6zme
yolunda bir sigrama yapabildigi

i-HDK egitimlerinin 6greti cercevesidir.



i-HDK’ya sponsor olmak i¢in se¢genekler nelerdir?

(a) Katilimcilar i¢in burs sponsorlugu

(b) Medya sponsorlugu

(c) Program sponsorlugu

(d) internet yoluyla i-HDK egitimi sponsorlugu
(e) i-HDK web sponsorlugu

(f) i-HDK webe reklam

iletisim igin;

BEYAZ NOKTA® GELISiM VAKFI
Sedat Simavi Sokak Cankaya Sitesi
No: 29/Z-1 06550 Cankaya - ANKARA
Tel: 0(312) 442 07 60

Faks: 0 (312) 442 07 76

e-posta: bnv@beyaznokta.org.ir
http://www.ogrenme-evi.org.tr

BEYAZ NOKTA GELISIM® VAKFI 1994 yilinda toplumun sosyal, siyasal, kiiltiirel ve etik anlamda ¢agdas diinya normlari
dogrultusunda gelismesine yonelik calismalar yapmak i¢in kurulmus bir Sivil Toplum Kurulusudur. Kuruculari ve Uyeleri arasinda
M. Tinaz Titiz, Ishak Alaton, inan Kirag, Faruk Eczacibasi, Ali Yalman, Mimin Erkunt, Ugur Yiice, Faruk Ekinci, Hiisamettin Kavi,
Serif Kaynar gibi Turkiye'nin 6nde gelen isimleri yer almaktadir. Vakfin amaci “Bireylerin Sorun C6zme Kabiliyetini artirarak
toplumu daha kaliteli bir yagam seviyesine ylkseltmektir. Beyaz Nokta Gelisim VakfiI'nin gelistirdigi ve uygulamakta oldugu
projelerden bazilari; Ezbersiz Egitim, Gengler igin Kisisel Gelisim Platformu (KiGeP), Yurttaslik Egitimi, Bilim Cantasi, Ogrenme

Evi® gibi 6ncl ve yenilikgi uygulamalardir.




